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Leitbild

Jedes Kind ist bei uns willkommen und von Gott gewollt — so wie es ist. Unabhangig
davon, wo es herkommt, was es kann oder leistet. Das ist unser christliches Menschenbild.
Deshalb sind unsere Kitas offen fir alle Kinder, unabhangig von ihrer religiésen, sozialen und
kulturellen Zugehérigkeit. Wir leben den christlichen Glauben. Unser Handeln orientiert sich
am christlichen Menschenbild. Dieses ist gepragt vom Wissen des Angenommen- und
Angewiesen seins auf Gott und anderen Menschen, des Gelingens und Scheiterns und dem
Respekt vor der Wirde des Einzelnen. Wir geben Raum und Zeit zur Entwicklung. Unsere
Aufgabe ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. Ihre geistige und kérperliche
Entwicklung férdern wir in einem gesunden Umfeld. Wir bieten ihnen Geborgenheit,
vertrauensvolle Beziehungen und eine anregungsreiche Umgebung, damit sie eigeninitiativ
und mit ihren individuellen Fahigkeiten die Welt entdecken kdénnen. Wir begegnen ihnen mit
Offenheit und unterstitzen sie damit sie Antworten auf ihre vielen Fragen finden. Wir sind
Partner der Eltern. Eine vertrauensvolle und verlassliche Zusammenarbeit mit den Eltern ist
uns wichtig. Alle Eltern sind mit ihren Anregungen in unseren Kitas willkommen. Sie kénnen
sich auf vielféltige Weise einbringen und den Alltag der Einrichtung mit gestalten. Wir setzen
uns fiir die Anliegen der Kinder ein. Wir vertreten die Anliegen von Kindern und ihren
Familien in der Kirchengemeinde, im Stadtteil und in der Offentlichkeit. Wir sind Teil einer
starken Gemeinschaft. Ev. Kindertagestatten sind ein wichtiger Teil der Kirchengemeinden
und der Kirche insgesamt. In unserer Einrichtung kénnen Kinder und Eltern Kirche als
diakonische, verkiindende, kommunikative und feiernde Gemeinde erleben. Unsere Arbeit
hat Qualitat. Wir beschéaftigen qualifizierte padagogische und hauswirtschaftliche
Mitarbeiter/innen. Durch Fort- und Weiterbildung setzen sich unsere Mitarbeite/innen
regelmafig und kontinuierlich mit den neusten fachlichen Entwicklungen und Erkenntnissen
auseinander. Zum Wohle der Familie arbeiten wir partnerschaftlich und vertrauensvoll im

Team zusammen.

2.1 Tragerschaft

Seit dem 1. Januar 2004 ist der Trager unserer Einrichtung der Kirchengemeindeverband Ev.
Luth. Kindertageseinrichtungen im Kirchenkreis Hamburg - Ost. Der Kirchengemeindeverband
ist ein Gemeinschaftstrager, der sich zum Ziel gesetzt hat, die gesteigerten Anforderungen an
die Arbeit in Kindertageseinrichtungen gemeinschaftlich und professionell zu bewaltigen, sie
mit klarem evangelischem Profil effizient zu betreiben und in das Gemeindeleben einzubetten.
Die Dienstaufsicht und Fachaufsicht Uber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter obliegt der

Geschéftsstelle der Kitas des Kirchenkreises Hamburg-Ost.



2.2 Geschichte der Kita

1907 wurde die ,Blaue Villa“ als Privatvilla gebaut. Sie stand in ruhiger Umgebung zwischen
Wiesen und Garten. Die Tarpenbekstralle war nur ein kleiner Weg, der an der Tarpenbek
endetet. Am 1. April 1964 verkaufte die Familie Rehm das Haus an die Gemeinde St. Martinus,
die es zu einem Kindergarten umbauen lieR. Seit dem 30. April 1966 beheimatet die Blaue
Villa Kinder im Alter von zwoIf Monaten bis zum achten Lebensjahr. Im Zuge der Schulreform
sind die Schulkinder ferngeblieben und es hat eine Umstrukturierung stattgefunden. Die
Kindertageseinrichtung arbeitet seit dem 1. Juni 2013 inklusiv und betreut Kinder mit und ohne

Behinderung.

2.3 Lage und Einzugsbereich

Die Blaue Villa liegt im Herzen von Eppendorf. Die Kita ist mit verschiedenen Buslinien gut zu
erreichen, um die Kita stehen viele Villen und Einfamilienhduser, in denen Familien mit Kindern
wohnen, die unsere Kita besuchen. Unser unmittelbarer Nachbar ist die Diakonie
Anscharhdhe. Auf diesem Gelande befinden sich mehrere Wohngruppen und Werkstatten, in
denen behinderte Menschen leben und arbeiten. Wir nutzen mit den Kindern die Turnhalle der
Diakonie und gehen mit den Krippen - Kindern im Park spazieren. Die umliegenden Spielplatze
bieten sich fur Ausfliige an und sind Treffpunkt fur Eltern und Kinder. Viele unserer Eltern sind

voll berufstatig und gehéren dem Mittelstand an.

2.4 Raumliche Ausstattung

Die Blaue Villa ist das Haus der Kinder. Wir méchten, dass sich hier alle Kinder wohl fiihlen
und ihre Bildungsprozesse gefoérdert sowie angeschoben werden. Die Gestaltung der Raume
und die rdumliche Aufteilung sind nach den Bedirfnissen der Kinder ausgerichtet. Der
dazugehorige Garten bietet ihnen eine Oase der Ruhe. Hier sammeln sie Naturerfahrungen
und toben sich aus.

Die Villa wird vom Keller bis in das ausgebaute Dachgeschoss genutzt. In jeder Etage befindet
sich ein groRer Raum, der fur Kinderversammlungen, Singspiele und Kreisspiele genutzt wird.
Die Raume sind multifunktional ausgestattet, d.h. die vorhandenen Tische kénnen geklappt
werden, um so einen grofleren Bewegungsraum zu schaffen. Die Kita hat viele
themenbezogene R&ume die von padagogischen Fachkraften betreut werden. Im

Hochparterre befindet sich die Krippe mit groen Fenstern und Zugang zum Garten.



In der ersten und zweiten Etage befinden sich die lichtdurchfluteten und freundlich

anmutenden Raume der Elementarkinder.

2.5 Leistungsarten, Angebote, Offnungszeiten

In der Blauen Villa werden 15 - 17 Krippenkinder und 35 Elementarkinder betreut. Die
Betreuung findet im Zeitraum von 7:30 Uhr bis 17:30 Uhr statt. Die Leistungsarten werden
nach Altersgruppen und Férderungsumfang unterschieden. Die Krippenkinder werden von 0
bis drei Jahren betreut und kénnen anschlielend in die Elementargruppe wechseln. Dort
werden sie bis zur Einschulung betreut. Fur Vorschulkinder bieten wir das ,Brlckenjahr® an,

eine inhaltlich besondere Form der Vorschularbeit.

Die Krippenkinder bekommen von der Kéchin zum Frahstick und zum Mittag jeden Tag
frisches Essen, das aus regionalen Produkten zubereitet wird. Nachmittags gibt es einen
kleinen Snack. In der Elementargruppe frihsticken die Kinder ihr mitgebrachtes Frihstick im
Essraum in der Zeit von 7:30 Uhr bis 9:30 Uhr. Kinder, die um 9:00 Uhr in die Kita kommen,
frGhsticken nicht mehr. Einmal am Tag nehmen alle Kinder gemeinsam das frische,
selbstgekochte Mittagessen ein.

2.6 Personelle Ausstattung, Qualitat

Das Kita Team der Blauen Villa hat grole Freude an der Arbeit und eine hohe
Einsatzbereitschaft.

In der Krippe arbeiten zwei Erzieherinnen und eine sozialpadagogische Assistentin. Es ist
immer gewahrleistet, das mindestens zwei padagogische Fachkrafte gleichzeitig in der
Gruppe sind.

Dem Elementarbereich, liegt das Konzept der offenen Arbeit zugrunde. Dort arbeiten zurzeit
drei padagogische Fachkrafte (Erzieher/Innen, Sozialassistent) und eine Auszubildende zur

Erzieherin. Alle widmen sich themenbezogen den unterschiedlichen Schwerpunkten.

Zusatzlich ist ein Heilpddagoge fir die Umsetzung der inklusiven Arbeit zustandig. Zweimal
pro Woche kommen extern eine Logopadin und Ergotherapeutin ins Haus, die das Team

unterstiitzen und die Therapien in Kleingruppen mit den Kindern durchfiihren.

Die Hauswirtschafterin bereitet taglich das Essen aus regionalen und saisonalen Produkten
frisch zu. Sie ist darUber hinaus fur alle Belange rund ums Haus zustandig. Einmal im Monat

kocht sie mit den Vorschulkindern.



3.1 Bildungsarbeit aus evangelischer Perspektive

Die christliche Sicht auf Kinder ist wesentlich gepragt durch biblische Aussagen. In Mk 10, 13-
16 ist Uberliefert, dass Jesus die offene und phantasievolle Geisteshaltung von Kindern zum
Vorbild macht, wenn es um das Annehmen des kommenden Reich Gottes geht. In der dort
geschilderten Szene lasst Jesus eine besondere Nahe zu den Kindern zu, er spricht ihnen den

Segen mit Handauflegung zu.

Ebenso wichtig sind Aussagen der biblischen Schépfungsgeschichten, die den Menschen als
Geschopf wie alle anderen Wesen darstellt, ihn aber zugleich heraushebt, in dem der Mensch

nach Gottes Ebenbild geschaffen und ihm die ganze Schépfung anvertraut wird.

Bildungsarbeit aus evangelischer Perspektive stellt die Kinder in den Mittelpunkt. Sie nimmt
sie individuell als Menschen mit besonderen Fahigkeiten wahr. Ihr liegt an der Entwicklung
dieser Personlichkeit, die frei ihre Entscheidungen treffen kénnen und ihrer eigenen
Bestimmung in der Welt auf die Spur kommen. Ev. Bildungsarbeit férdert tragende
Beziehungen zu den anderen Kindern, den verantwortlichen Erwachsenen und zu Gott.
Gemeinschaftserfahrungen sind ebenso wichtig wie die Mdglichkeit zum Ruickzug und zur

Besinnung auf sich selbst.

Im Elementarbereich helfen wiederkehrende Rituale wie Andachten, Segenshandlungen und
lebendige Erzéhlung biblischer Geschichten den Kindern, ihre Wirklichkeit beim ,GroBwerden
mit Gott“ selbstbestimmt zu entdecken. Projekte, in denen das Wachsen und Vergehen des
Lebens thematisiert werden, wecken ein Bewusstsein, dass auch das eigene Leben endlich

ist und doch seine Bestimmung hat.

Auf dieser Basis ist es das Anliegen der evangelischen Religionspadagogik, das
Selbstbewusstsein von Kindern zu férdern und sie so fur den Umgang mit Krisen, Brichen

und Ubergéngen im Leben zu starken.

3.2 Alltagsintegrierte Religionspadagogik

Religionspadagogik in der Kita gehort mit kleinen Ritualen wie Tischgebeten und der
Vertiefung von biblischen Geschichten in unseren Alltag. Ebenso hat Geschehnisse des

Alltags, Gefuhle von Freude, Angst und Geborgenheit auf die Gestaltung der Rituale Einfluss.

3.3 Interreligiose Arbeit



In der Blauen Villa treffen sich Kinder verschiedener Konfessionen und Religionen. Diese
Begegnungen werfen die Frage auf, was die anderen glauben und wie sich ihr Glaube auf die
Lebensgestaltung auswirkt. Erzédhlungen der Kinder oder von Familienangehérigen kdnnen
das Wissen um die Religion der anderen ebenso erweitern wie Originalbegegnungen an Orten
wie Moscheen und Synagogen. Verwandte Uberlieferungen in Bibel und Koran kénnen
Verbindungen herstellen. Aber auch die Fremdheit von Brauchen und Uberzeugungen sind

wichtige Themen fir das gegenseitige Wahrnehmen in Toleranz und Respekt. (UT 13.02.15)

4.1 Ziele der padagogischen Arbeit

In der Blauen Villa liegt das christliche Menschenbild von der Einmaligkeit der von Gott
geschenkten Wurde zugrunde. Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit, die wir mit
hoher Wertschatzung im Kita-Alltag begleiten. Wir unterstitzen das Kind in seiner
Eigenverantwortlichkeit und dabei sich zu einem selbstbewussten Menschen zu entwickeln,
der sich in einer Uberschaubaren, altersgemischten Gruppe bewegt. Fir ein ganzheitliches
Herausbilden der verschiedenen Kompetenzen stellen die jeweiligen Funktionsraume
entsprechende Mittel zur Verfigung. Die padagogischen Fachkrafte begegnen den Kindern
liebevoll und unterstitzen sie in ihrer Wissbegierde sowie Begeisterungsfahigkeit im eigenen
Tun und achten sensibel auf ihre individuelle Entwicklung. Durch gezielte Beobachtung
entwickelt das Team Forderplane, Angebote und Projekte, die alle Bildungsbereiche
abdecken. Diese beruhen auf den Hamburger Bildungsempfehlungen. So hat das Kind die
Méglichkeit, in der Kita vielfaltige Kompetenzen zu erwerben, um in seinem spateren Leben in
unterschiedlichen Situationen zurecht zu kommen. Diese Kompetenzen sind aufgegliedert in
Ich-Kompetenzen, soziale Kompetenzen, Sach-Kompetenzen und lerntheoretische
Kompetenzen. Die Zielrichtung bei der Forderung der Kinder wird vom padagogischen
Fachpersonal berlcksichtigt. Sie bieten den Kindern Moglichkeiten sich im Spiel
auszuprobieren und weiterzuentwickeln. Dabei ist es ihnen wichtig, dass die Kinder mit Spaf}
ihre Welt entdecken. Die padagogische Arbeit ist am christlichen Menschen- und Weltbild

ausgerichtet.

4.2 Rahmen und Planung der padagogischen Arbeit

In der taglichen Kinder-Versammlung wird gemeinsam mit den Kindern besprochen welche
padagogischen Angebote in den Funktionsraumen stattfinden. Die Ausstattung der Rdume mit
dem entsprechenden Material verfolgt verschiedene, zielgerichtete Schwerpunkte und bietet

sich somit als ,unsichtbare padagogische Fachkraft“ an. In den Vor- und Nachbereitungszeiten



werden die Ergebnisse aus den zielgerichteten und systematischen Beobachtungen analysiert
und gemeinsam mit den anderen Teammitgliedern weitere padagogische Handlungen
abgestimmt. Es werden neue Ziele formuliert, aus denen dann Angebote resultieren. Hierzu
gehort auch die Beteiligung der Hauswirtschafterin, welche z, B. durch Kochgruppen den Inhalt
der padagogischen Arbeit bereichert. Eine weitere Orientierung bieten spontane Themen der
Gruppe und der einzelnen Kinder sowie Beobachtungen durch die videogestitzte Methode
.,Marte Meo“, bei der die Interaktionsweise mit den Kindern geprift und gefestigt wird.
Durchgefiihrte Projekte werden reflektiert, woraus sich neue Projekte entwickeln und den
Eltern gegenuber transparent gemacht werden. Fest eingeplant ist zudem die Vorschulgruppe
im Rahmen des Briickenjahres, Psychomotorik- und Turngruppen und regelmaRige

musikpadagogische und religionspadagogische Angebote.

4.3 Bildungsverstandnis und professionelle Grundhaltung

Unser Bildungsverstandnis basiert auf den entwicklungspsychologischen Erkenntnissen, dass
Kinder aus Eigenmotivation forschen und auf vielfaltige Weise lernen. Bedeutsam ist hierbei
insbesondere die emotionale und soziale Bindung zur jeweiligen Fachkraft, da ohne Bindung
keine Bildung mdglich ist. Grolte Bedeutung wird hierbei dem Spiel in jeglichen Formen
beigemessen. Eine wesentliche Voraussetzung ist eine Grundhaltung, die den Kindern
vorbildhaft mit Wertschatzung, Achtsamkeit und Neugierde begegnet. Daneben ist die
padagogische Fachkraft eine Lernbegleitung, die eine anregende Lern- und Erfahrungsumwelt
gestaltet und Impulse gibt. Ferner ermoglicht sie den Kindern eine Auseinandersetzung mit
religidsen und kulturellen Traditionen und interessiert sich fir eine regelmaRige Weiterbildung

in den Disziplinen Padagogik, Psychologie, Soziologie und verwandten Wissenschaften.

4.4 Alltag gestalten

Um den Kindern in ihren Grundbedurfnissen und notwendigen Lernerfahrungen gerecht zu
werden, wird ihnen von den Fachkraften durch die visuelle und verbale Vermittlung der

Struktur innerhalb der téglichen Versammlung ein stabiler Gestaltungsspielraum ermdglicht.

Zusétzlich vermitteln die Uberschaubarkeit des Hauses sowie die Kenntnis des jeweiligen
Aufenthaltsortes aller Fachkrafte (dazu zahlen auch die Leitung und die Hauswirtschafterin)
bei den Kindern eine grofRe Sicherheit. Den Kindern ist es mdglich ihren Alltag mdglichst
selbstbestimmend gestalten zu kdnnen. Dieses tagliche Erleben beinhaltet die Mdglichkeit,
moralische Vorstellungen und sozialen Umgang zu festigen sowie durch kognitive Prozesse

und psychomotorische Erfahrungen ein positives Selbstbild zu bekommen.



4.5 Spiele anregen und Projekte gestalten

Das Spiel besitzt fur die Kinder in unserem Haus die einmalige Qualitdt, ohne
Versagensangste Uber Versuch und Irrtum mit allen Sinnen zu lernen. So setzen sie sich frih
mit ihrer Umwelt auseinander. Dabei erforschen, begreifen und erobern sie die Welt im

Rahmen von Spielzeiten und Spielrdumen.

Die Funktionsraume bieten den Kindern in ihrer Gestaltung und Ausstattung ausreichend
Anreize zur Eigeninitiative. Unsere Fachkrafte verstehen sich als aufmerksame
Begleiter/Innen und Impulsgeber/innen fir die Entwicklung der jeweiligen Spielhandlungen.
Einen grofRen Stellenwert hat die Vermittlung der Erwachsenen bei Konflikten im Aushandeln
von kooperativen ldeen. Zudem achten sie darauf, dass fir Kinder mit besonderem
Foérderbedarf férdernde Materialien, Gerate und Medien vorhanden sind, die dem Interesse
des Kindes entsprechen und ihr selbst initiiertes Spiel herausfordern. Projekte beziehen sich
in unserem Hause auf ein Jahresthema, welches sich an der Lebenswelt und der
Entwicklungsstufe der Kinder orientiert. Die Projekte werden in Kleingruppenarbeit gestaltet,
und gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften durchgeflihrt. Unabhangig vom aktuellen
Jahresthema findet das psychomotorische Angebot ,Ringen und Raufen® statt, was in Bezug
auf den Selbstschutz durch regulierte Erfahrungen von Nahe und Distanz dauerhaft sinnvoll
ist. Im vorhandenen Matschraum werden aulRerdem weitere Erfahrungen zur Sensorik

ermdglicht. Einmal wochentlich regt der Musikpadagoge zum aktiven Erleben von Musik an.

4.6 Zeitliche Gestaltung

Far verlassliche Strukturen sorgt eine sinnvolle zeitliche Gestaltung der Abldufe in der Kita.
Anhaltspunkte sind die festen Rituale und wiederkehrenden Freirdume, in denen den Kindern
ermoglicht wird, sich ihrer Entwicklung gemaf die Zeit selbst einzuteilen. Nach der offenen
Fruhstuckssituation folgt zu einem festen Zeitpunkt die Kinder-Versammlung, worauf nach den
entsprechenden Aktivitaten das Mittagessen folgt. Durch das AuRengelande ist zudem das
Rausgehen nach dem Essen ein tagliches Ritual. Danach folgen die drei Abholzeiten, die von

der Krippe sowie von der Elementargruppe genutzt werden.



Tagesablauf

07:30-08:00 _— Frihdienst (gruppenuibergreifend)

08:00-09:30 __  offenes Fruhstlck fur die Elementarkinder im Essraum
09:00-09:30 __ angeleitetes Fruhstuck der Krippenkinder
09:30-12:00 __ Gruppenzeit — Freispiel mit Angeboten — Projekte
12:00 -12:30 __  Mittagessen

12:30 - 14:00 __  Mittagsruhe in der Krippe

Rausgehzeit fur die Elementarkinder

1. Abholzeit 14:00

14:30 —  Imbiss in der Krippe

2. Abholzeit 15:00

15:15 —— Imbiss in der Elementargruppe

3. Abholzeit 16:00

16:00-17:30 __  Spatdienst (gruppenibergreifend)

Nachmittags finden regelmafig ab 14:00 Uhr wechselnde Angebote durch die padagogische
Fachkrafte fir die gesamte Gruppe im Garten statt. Zum Beispiel Holzsagen, Bepflanzen,

Matschen, FuRball, Wurfspiele, Butzen bauen usw.

4.7 Raumliche Gestaltung

Ausgehend von den raumlichen Gegebenheiten der Villa ist der pAdagogische Ansatz unserer
inklusiven Kita die offene Arbeit. Jeder Raum hat einen Themenschwerpunkt und ermdglicht
es den Kindern sich zu bewegen, auszuleben, auszuruhen oder mit Baumaterialien und
Bilderblichern zu beschaftigen. lhnen steht das gesamte Raum- und Materialienangebot zur
Verfugung.

Wir sehen den Raum als ,Freund der padagogischen Fachkraft an, der uns im padagogischen
Handeln assistiert. Die Raumstruktur ist flr alle klar erkennbar. Sie wird heimelig und
einladend durch die Basteleien der Kinder erganzt und mit ihnen gemeinsam umgestaltet. Bei

der Umgestaltung wird darauf geachtet, dass das Arbeiten in verschiedenen Positionen



moglich ist. So findet diese etwa am Boden oder in der Vertikalen zur Uberquerung der
Kérpermitte statt. Erweiterte Bewegungsvarianz liefern auch Podeste, Matratzen und das
Bauen von Hohlen mittels Decken. In den hellen und freundlichen Rdumen entdecken sich die
Kinder selbst und erfahren diese als Wohlflhlorte mit den Gefuhlen von Sicherheit und Warme.
Fir sensorische Erfahrungen stellt der Matschraum eine groRe Bedeutung dar. Als ,Raum
ohne Raum* gilt die tagliche Versammlung, die je nach Anlass flexibel den Raum wechselt.
Dadurch kann dieser bei Feiern von Geburtstagen oder an Tagen an denen die Kinder

Spielzeug mitbringen gewechselt werden.

Im Durchgangszimmer vom Spiele Raum zum Essens Raum ist fur Kleingruppen von vier
Kindern eine Rickzugsmdglichkeit geschaffen. In diesem Raum wird das
Gemeinschaftserleben der Kinder gestarkt und sie sind dort aufgefordert, selbstandig auf das
Einhalten von Regeln zu achten. Das Treppenhaus bildet ein Experimentierfeld fir
unterschiedliche Bewegungsablaufe wie Krabbeln und/oder Rickwartsgehen. Fir die Kinder
ist das Treppenhaus auch ein Kommunikationstreffpunkt, in dem sich schnell eine Gruppe zum
Austausch bildet. Es dient aulRerdem als Ausstellungsraum fiir Arbeiten der Kinder und

Informationsflache fiir die Eltern.

Die Rdume sind multifunktional gestaltet. Nach Absprache dirfen sich die Kinder tberall
aufhalten - mit Ausnahme der Kuche, fur die eine versicherungsbedingte Grenze besteht. Die
Hauswirtschafterin fihrt einmal monatlich mit einer begrenzten Kinderzahl eine Kochgruppe
durch, so dass auch dieser Raum mit entsprechender Aufsicht von den Kindern erfahren

werden kann.

Die Ubrigen Rdume sind klar und deutlich strukturiert und alle Veranderungen werden von den
Kindern mitbestimmt. Auch die Bruckenkinder gestalten sich ihren eigenen Raum zum Lernen
selber und verantworten somit auch ihren eigenen Lernort. Es wird demokratisch ausgehandelt

wie der Raum aussieht und die Regeln der Nutzung werden eigenstandig definiert.

Die Leseecke ist fur jede Altersstufe gedffnet und die Buchbetrachtung bildet ein sténdiges

Angebot in der Blauen Villa.

Der Garten ist eine grofle Bereicherung und Iadt dazu ein, die Seele baumeln zu lassen.
Neben der Mdoglichkeit zum Schaukeln und zum Verstecken finden sich Angebote zur
energetischen Entladung (kraftvolle Ubungen, Ausdauer, Phasen von
Anspannung/Entspannung). Bewegung findet im Garten auf verschiedenen Ebenen statt und
daruber hinaus fungiert er auch als sozialer Treffpunkt. Die Kinder gehen taglich bei jedem
Wetter raus. Sie lernen dadurch, sich auf unangenehmes Wetter einzustellen und bekommen

ein genaueres Gespur fur die verschiedenen Jahreszeiten. Fur groRere Feste und Feiern



schmucken wir diesen Bereich, denn er bietet eine gute Atmosphare fur das Beisammensein
mit den Eltern und Kindern.

Durch die Mitarbeiterraume wird ein Ort fir die Arbeit und ein Ort flir persoénliche Ruhe

ermoglicht.

4.8 Beobachtung und Dokumentation

.In einer Padagogik, die darauf abzielt, sich gemeinsam mit Kindern auf Bildungswege zu
begeben, hat die Erzieherin (...) vor allem eine hérende, beobachtende und verstehende

Rolle.” Beate Andres

Beobachtung bedeutet Beachtung. Die padagogischen Fachkrafte in unserer
Kindertagesstatte setzen sich mit Hilfe der Beobachtung mit den Themen und
Bildungszugangen jedes einzelnen Kindes auseinander. Sie nutzen die gezielte Beobachtung,
um anregend auf die Bildungsthemen der Kinder zu reagieren. In unseren Teamsitzungen
und auf Dienstbesprechungen nutzen wir die gemachten Beobachtungen zur Reflexion und

zum gemeinsamen Austausch.

Die padagogischen Fachkrafte dokumentieren ihre Beobachtungen und verwenden sie fir die
Entwicklung und Planung der padagogischen Arbeit. Zentrale Instrumente unserer
Dokumentation sind die Bildungs- und Lerngeschichten sowie Videos nach der Marte-Meo-
Methode, einer ressourcenorientierten Videoanalyse von Entwicklungsschritten und
Interaktionen der Kinder. Wir haben uns darauf verpflichtet, diese beiden Methoden

regelmafig fir jedes Kind anzuwenden.

In eigenen Mappen werden Fotos, Bilder, Kommentare und Lerngeschichten gesammelt, die
das Kind von Anfang an in seiner Kita Zeit begleiten. Dort halten wir die wichtigen
Entwicklungsschritte, Themen und die Kompetenzen der Kinder fest. Diese Mappen sind

Eigentum der Kinder und werden jedem Kind mit der Einschulung mitgegeben.

4.9 Kommunikation und Sprachbildung

Die Begleitung und Férderung von Sprachbildungsprozessen stellt fir die padagogischen
Fachkrafte der Blauen Villa eine zentrale padagogische Aufgabe dar. Eine dialogische und
vertrauensvolle Beziehung zwischen padagogischer Fachkraft, Eltern und Kind sind die Basis
fur die Sprachbildung und die Entwicklung in der Kita. Die pad. Fachkrafte sind sich ihrer

Vorbildfunktion bewusst und sind auch im Bereich Kommunikation Sprachvorbilder fiir die



Jungen und Madchen. Zur gezielten Sprachférderung der Kinder mit besonderem
Forderbedarf arbeitet eine Logopadin zweimal pro Woche in unseren Raumlichkeiten. Dies

geschieht im engen Austausch mit den padagogischen Fachkraften.

In der taglichen Versammlung der Kindergruppen wird ein wertvoller Raum fir die spezifischen
Anliegen der Kinder und Erwachsenen geschaffen und als Ritual gefestigt. Es gibt ein
Beschwerdemanagement, welches von allen Beteiligten ernsthaft gepflegt wird. Durch das
wochentliche Angebot des Musikpadagogen wird die Kommunikation zudem Uber Rhythmik,
Tanz und Gesang lustbetont erweitert. In der Andacht vom Pastor wird ein Austausch Uber
Gott ermdglicht. Das Team trifft sich kontinuierlich alle vierzehn Tage zu
Dienstbesprechungen, in denen Absprachen fiir die Ubergreifenden Handlungsablaufe
gemacht werden, und nimmt sich Zeit fur regelmaRige Fallbesprechungen. Die
Gruppenerzieher/innen tauschen sich zusatzlich untereinander aus. Ein wichtiges
Kommunikationsmedium stellt der Kalender in der Kiiche dar, welcher fur alle Fachkrafte des
Hauses Transparenz Uber Ereignisse im Haus schafft. Im Treppenhaus befindet sich ein
weiterer Kalender, fir die Eltern, um abweichende Abholzeiten bzw. Abwesenheiten der
Kinder zu dokumentieren und fiir das gesamte betreuende Personal sichtbar zu machen. Die
Mahlzeiten werden den Eltern und Kindern im Flur durch die Hauswirtschafterin mittels
wochentlichen bebilderten Speiseplan dargestellt. Elterninformationstafeln im Elementar- und
Krippenbereich informieren lber stattgefundene Tagesaktivitaten bzw. Angebote und machen

gruppenbetreffende Informationen fir alle sichtbar.

Eine weitere Bereicherung stellt die ,Gebarden unterstiitzte Kommunikation (GUK)* nach Etta
Wilken dar, die von den Kindern spielerisch erlernt und bei den betreffenden Férderkindern
den Austausch erleichtert und verbessert. Eltern erhalten zum Anfang jeden Monats einen

Newsletter, der Uber aktuelle Termine und Ereignisse der Kita Auskunft gibt.

4.10 Partizipation

Partizipation als Beteiligung der Kinder ist ein Interaktionsprozess, der auf dem Prinzip der
Gleichwurdigkeit aller basiert. Grundlage hierfir ist zunachst das Wahr- und Ernstnehmen von
Ausdrucksformen wie Weinen, Zurlickziehen oder Aggressivitat. Basierend auf dem Prinzip
der Gleichberechtigung wird demokratisches Verhalten geubt, indem die Kinder etwa an der
Entwicklung von Gruppenregeln mitwirken. Diese werden stets positiv formuliert. Auch werden
Beschwerden ernstgenommen. Bei Konflikten wird gemeinsam mit der Gruppe nach Lésungen
gesucht, was alltagsintegriert in der Versammlung geschieht. Partizipation Ubernimmt auch
eine wichtige Rolle in Bezug auf das Kindeswohl, indem Kinder in Ldsungen so eingebunden

werden, dass sie ihr eigenes Wohlvermdgen wieder selbst herstellen. Partizipation passiert



auch im Rahmen des offenen Konzeptes bei der Mitbestimmung oder Veranderung der

Aktivitaten und Angebote.

4.11 Geschlechterbewusste Padagogik

Die Jungen und Madchen der Blauen Villa setzen sich frei von Geschlechterstereotypen mit
ihrer Identitat auseinander und werden bei der Umsetzung ihrer Interessen unterstitzt, bedingt
durch die ausgewogene Verteilung von Mannern und Frauen. Beim Personal haben die Kinder
die Moglichkeit, die einzelnen Eigenschaften von den unterschiedlichen Rollen der Vorbilder
zu lernen und feststehende Rollenvorstellungen zu hinterfragen. Madchen wie Jungen
gleichermalien nehmen bei uns an Angeboten wie ,Ringen und Raufen“ oder Kochgruppen
teil, basteln oder machen sich im Garten dreckig. Eine einseitige Dimension des Selbstbildes

wird hierbei umgangen und eine ldentitatserweiterung ermaoglicht.

4.12 Inklusion — Padagogik der Vielfalt

Inklusion im Bildungsbereich bedeutet, dass allen Menschen die gleichen Mdglichkeiten offen
stehen, an qualitativ hochwertiger Bildung teilzuhaben und ihre Potentiale entwickeln zu
kénnen, unabhangig von besonderen Lernbedlrfnissen, Geschlecht, sozialen und

okonomischen Voraussetzungen.

(aus: Deutsche UNESCO-Kommission (Herausgeber), Inklusion: Leitlinien fir die
Bildungspolitik, 2. Auflage, Bonn 2010)

Seitdem 1. Juni 2013 arbeitet unsere Kindertagesstatte inklusiv. Das bedeutet fiir uns, dass
sich alle Kinder in ihrer Einmaligkeit angenommen flhlen. Im Mittelpunkt unserer
padagogischen Arbeit stehen das Wohlbefinden und die Individualitat der Kinder. Wir blicken
auf die Starken und Fahigkeiten jedes einzelnen Kindes und geben jedem Kind den Raum und
das Tempo, das es braucht, sich individuell zu entwickeln. Es ist unser Ziel, die Kinder in ihrer

Identitat zu stérken und allen Kindern Erfahrungen mit Vielfalt zu ermoéglichen.

Die Kinder lernen, dass jeder Mensch Starken und Schwachen hat und wir unterstitzen sie,
das zu akzeptieren. Wir verwahren uns gegen Ausgrenzung und Diskriminierung und leben
in unserer Einrichtung eine Haltung, in der Verschiedenheit als Bereicherung erlebt wird. Wir
hinterfragen die gesellschaftlichen Bewertungen und Auffassungen von Normalitdt und
wertschatzen die Heterogenitat von Menschen bezuglich ihrer unterschiedlichen

Identitatsmerkmale wie z.B. Geschlecht, ethnische Herkunft, Sprache, soziobkonomischen



Status, Religion oder Behinderung. Bei uns lernt jede(r) vom anderen und alle lernen

gemeinsam, sich gegenseitig zu unterstutzen.

Es ist uns bewusst, dass die Wahrnehmung von Unterschieden und deren Bewertung bereits
im Kindesalter beginnt. Alle padagogischen Fachkréafte unserer Kindertagesstatte sind sich
ihrer Vorbildfunktion bewusst und reflektieren sich kontinuierlich als padagogisch Handelnde.
Wir setzen uns aktiv mit entstehenden Vorurteilen auseinander. In unseren Teamgesprachen
und in Gesprachen mit den Kindern und Eltern thematisieren wir Unterschiede zwischen den
Menschen, ohne dass jemand stigmatisiert oder ausgegrenzt wird. Wir regen durch die
Gesprache ein kritisches Denken Uber Vorurteile an und ermutigen Kinder darin, sich gegen

Diskriminierung zu wehren.

Wir mochten alle Familien unterstitzen und ihren Kindern ermoéglichen, wohnortnah in unserer
Kita betreut zu werden, so dass sie nicht aus ihrem gewohnten Umfeld herausgenommen
werden mussen. Alle Familien kdnnen an verschiedenen Aktionen und Angeboten der Kita
teilnehmen und Kontakte zu den anderen Eltern kniipfen und halten. Wir arbeiten eng mit den
Eltern zusammen und beraten und unterstitzen sie regelmaRig. Die heilpadagogische
Fachkraft unserer Einrichtung ist ein wesentlicher Ansprechpartner in der Férderung der
behinderten und von Behinderung bedrohten Kinder. Sie erfasst gezielt ihre Starken,
Interessen und besonderen Fahigkeiten, ihre Motorik und Wahrnehmung, ihre Alltagshandeln,
ihre sozial-emotionale Entwicklung sowie ihre Kommunikation, Spiel und Lernverhalten und
entwickelt daraus einen mit den Eltern abgestimmten Férderplan. Wir legen viel Wert auf einen
konstruktiven fachlichen Austausch mit den Therapeut/Innen, die die behinderten oder von
Behinderung bedrohten Kinder unterstitzen. In diesem Zusammenhang bieten wir im

Gruppenalltag integrierte therapeutische Angebote an.

Die umliegenden Grundschulen in Eppendorf arbeiten ebenfalls inklusiv. Wir streben eine gute
Kooperation mit den Schulen in unserem Stadtteil an, mit dem Ziel, den wichtigen Ubergang
von der Kita in die Grundschule gut zu gestalten. Somit haben alle Kinder die Mdglichkeit von
der Kindertagesstatte bis einschlielich zur Schule mit ihren Freunden/ Freundinnen und

vertrauten Spielpartnern zusammen zu bleiben

4.13 Das Bruckenjahr

Das Kita-Briickenjahr schafft den Ubergang von der Kita zur Schule. Das letzte Jahr in der
Kita schlagt sozusagen die Brucke zwischen beiden Institutionen. Die Zielgruppe sind Kinder
im Alter von funf Jahren, die im jeweils kommenden Sommer eingeschult werden. Im Kern

bedeutet die Zeit als Kind im Briickenjahr, dass ein Statuswechsel stattfindet. Das Kind



erkennt, dass es nun ,grof3“ wird und erhalt von der Kita besondere Befugnisse und Aufgaben.
Sie werden als Experten der Kita angesehen und durfen sich laut ihrer Fahigkeiten autonomer
im Kita Alltag bewegen. Das sieht bei uns in der Blauen Villa wie folgt aus: Die
Bruckenjahrkinder nehmen in einem separaten Raum das Mittagessen ein, die Organisation
sowie der Ablauf des Mittagessens fuhren die Kinder selbststandig durch. Sie Ubernehmen in
dieser Phase Verantwortung fir sich selbst und das Gruppengeschehen und sie kénnen
erlernte Konfliktlésungsmodelle ausprobieren. Aulerdem haben sie bei den padagogischen
Fachkraften so viel Selbststandigkeit und Vertrauen erlangt, dass wir ihnen die Wahl
Uberlassen, ob sie nachmittags mit den anderen Kindern in den Garten gehen wollen oder ob
sie in der Villa spielen. Ein weiteres wichtiges Kennzeichen, dass sie schon ,grof3“ sind, ist der
separate Garderobenbereich im Kellergeschoss. Dort ziehen sie sich dem Wetter
entsprechend selbststandig um.

Das Team hat beobachtet, dass die Kinder genau wissen, was sie in ihrem letzten
Kindergartenjahr spielen, experimentieren und machen wollen. Daraus hat sich ein neuer
Freiraum fir sie entwickelt, sie nehmen freiwillig an der taglichen Kinderversammlung teil. Die
Kinder in der Blauen Villa werden vom ersten Tag an auf die Schule vorbereitet, die
Selbststéandigkeit, das Selbstbewusstsein, die emotionale Belastbarkeit, der kognitive Bereich
und insbesondere das Sprachvermdgen werden geférdert.

Im Rahmen des Bruckenjahres werden drei Projekte bearbeitet. Den Kindern wird ein eigener
Raum zur Verfugung gestellt, den sie mit dem Padagogen nach ihren Vorstellungen einrichten.
Dieser Raum ist Treffpunkt fur die Brickenjahrkinder. Hier kdnnen sie sich zurtickziehen, sich
Lernaufgaben stellen und altersentsprechend Spiele spielen. Die natirliche Wissbegierde der
Kinder wird durch eine feste Struktur unterstutzt, angeregt, individuell und kontinuierlich
begleitet. Es gibt drei Termine in der Woche, die von der padagogischen Fachkraft angeleitet
werden. Die Gruppe trifft sich in ihrem Raum, um Ausflige zu planen, Projektthemen zu
bearbeiten und sich Themen zu widmen, die mit Konzentration, Ausdauer,
Experimentierfreude und Sachzusammenhdngen zu tun haben. Am Anfang des
Bruckenjahres verreisen die Vorschulkinder mit zwei Padagogen/Innen drei Tage und gehen
zelten. Ziel der Reise ist die Gruppenfindung und der erste Kontakt zu den neu gewonnenen

Freiraumen.

4. 14 Sexualpadagogik in der Kita

Die sexuelle Entwicklung von Menschen ist Teil der Personlichkeitsentwicklung und beginnt

bereits mit der Geburt. Kinder wollen die Welt entdecken und beziehen dabei ihren Kérper



spielerisch mit ein. So entwickeln Kinder Uber die sinnlich-kérperliche Erfahrungen ihr erstes

Bild von sich.

Wir haben uns im Team fachlich mit der Entwicklung und den Ausdrucksformen kindlicher
Sexualitat auseinandergesetzt und sehen es als unsere Aufgabe an, Kinder auf professionelle
Weise in ihrer sexuellen Entwicklung zu férdern und zu begleiten. Wir begegnen Kindern
wertschatzend in ihren Bedirfnissen und Gefiihlen und bestéatigen sie positiv in ihrem Kérper
und Geschlecht. Den Ausdrucksformen kindlicher Sexualitdt geben wir auf angemessene
Weise Raum. Kinder brauchen andere Kinder fur ihre Entwicklung, auch zum Vergleichen,

Liebhaben oder fir Doktorspiele.

Sexuelle Aktivitaten von Jungen und Madchen beruhen stets auf Freiwilligkeit und

Gleichberechtigung.

In der taglichen Arbeit beobachten wir sensibel, wie freiwillig die sexuellen Aktivitaten
zwischen Kindern ablaufen und schiitzen Kinder konsequent und parteilich vor Ubergriffen

durch andere Kinder.

Wir starken Kinder in ihrer Selbstbestimmung, indem wir ihre Grenzen achten und ihnen auf
diese Weise ein Vorbild sind. Wir nehmen die Bedurfnisse der Kinder ernst und ermutigen sie
darin, Nein zu sagen, wenn ihnen etwas nicht behagt. Wir achten die Geflihle der Kinder und

sensibilisieren sie fir die vielfaltigen Formen von Gefiihlen, angenehme wie unangenehme.

Durch die Benennung und Vermittlung positiver Begriffe fur ihre Kérper- und Geschlechtsteile

lernen Kinder ihren Kérper von Anfang an gut kennen und lernen, sich mitzuteilen.

Auf diese Weise tragen wir dazu bei, durch eine positive Sexualpddagogik Kinder umfassend

und ganzheitlich in ihrer Gesundheit und ihrem Verhaltnis zum eigenen Kérper zu férdern.

5.1 Fruhkindliche Entwicklung

Die Krippe mochte den Kleinsten in der Blauen Villa einen geschitzten und
entwicklungsférdernden Raum geben. Dabei steht die frihkindliche Entwicklung im
Vordergrund. Wir erleben das Kind als Akteur seiner Umwelt, denn es sammelt zu jeder Zeit
vielfaltige Eindricke und Erfahrungen. Das Kind deutet diese und baut sie zu einem Geflecht
von Kompetenzen aus. Die padagogische Fachkraft bestarkt es in seinem Tun und unterstitzt
die Aktivitaten positiv, so dass das Kind Selbstvertrauen aufbaut und in seinem Handeln sicher
wird. Die sichere Bindung zwischen dem Kind und der padagogischen Fachkraft ist ein
wesentliches Merkmal der Arbeit in der Kita. Das tragt zu einer positiven

Persdnlichkeitsentwicklung beim Kind bei. Im Wechsel vom Tun des Kindes und den Gefihlen



des Kindes bekommt das Kind zunehmend ein Bild von sich selber. Im Spiel erweitern die
Jungen und Madchen ihre erlangten Kompetenzen, verfestigen Bewegungsablaufe und
verbalisieren diese. Auf diese Weise entwickeln sie Sicherheit und kénnen ihre Umwelt freudig
entdecken und ein verantwortungsvolles Handeln uben. Mit der Fachkompetenz der
padagogischen Fachkraft kann die Selbstbildung des Kindes ungestért erfolgen. Die
padagogischen Fachkrafte nehmen die Entwicklung der Kinder wahr, erkennen sie an und
begleiten sie in neue Bildungs- und Lernvorgange. Sie sehen es als ihre Aufgabe an, Fehler
zuzulassen und fertige Erwachsenenmeinungen zurtickzuhalten. Dabei werden die Kinder als
selbst-tatige Entdecker von Anfang an ernst genommen, begleitet und verstarkt. Sie ebnen
den Kindern damit den Weg dass Bildung und Entwicklung Spald macht und sie sich auch
neuen Herausforderungen stellen. Das partnerschaftliche Einbeziehen der Eltern erleichtert
dem Kind die Eingewdhnung, baut die Beziehung zu dem padagogischen Personal auf und

gibt ihnen die Moglichkeit, die Kita nédher kennenzulernen.

5.2 Raumgestaltung

Die Raume der Krippe sind im Erdgeschoss der Blauen Villa untergebracht. Sie bestehen aus
zwei groRen Raumen, die multifunktional eingerichtet sind. Dabei ist darauf geachtet worden,
das die Kinder viel Platz zum Laufen, zum Toben und zum Rutsche Autos fahren haben. Der
Schlafraum wird auch als Tobe- und Turn Raum verwendet und flir Kreisspiele sowie
musikalische Singspiele. Im Gruppenraum sind unterschiedliche Funktionsecken eingerichtet,
die mit unterschiedlichen Materialen bestiickt sind. Diese regen die Sinne der Kinder an und
fordern die motorische Geschicklichkeit heraus. Im groflen Raum steht ein Sofa auf dem
Bilderbucher vorgelesen werden und auf dem in der Eingewoéhnungszeit Mitter und Vater dem
Treiben ihres Kindes zuschauen kénnen. Es ist ein bequemer Platz, auf dem gekuschelt wird
und der zu einem intensiven Austausch - aber auch zum Rickzug einladt. Gegessen wird
morgens und mittags an speziell angefertigten Kindertischen, die extra fur die Mahlzeiten
herunter geklappt werden kénnen. Das wirkt platzsparend und gibt den Kindern wahrend der
ubrigen Zeit mehr Bewegungsfreiheit. Der Wickelraum ist separat mit einer Tur und einer
Glasscheibe zum groflen Raum getrennt. Dadurch wird die Intimsphare der Kinder gewahrt
und das Kind hat trotzdem jederzeit die Mdglichkeit, Blickkontakt zu seiner Bezugsperson
aufzunehmen. Die Krippenraume sind klar strukturiert und kindgerecht eingerichtet, der
wohnliche Charakter vermittelt Geborgenheit und gibt den kleinen Kindern die nétige
Orientierung und Sicherheit.

5.3 Eingewbhnung



Fir die Eltern und das Kind ist es das erste Mal, dass sie eine Zeitlang voneinander getrennt
sind. Dabei stehen das Wohlbefinden und das Geflhl der Sicherheit des Kindes im
Vordergrund. Es lernt, sich auf neue, fremde Situationen einzulassen und Ubergange zu
bewaltigen. Das erfordert eine besondere Sorgfalt, die von den padagogischen Fachkréaften,
sowie von den Eltern zusammen gestaltet wird. Die Eingew6hnung erfolgt nach dem ,Berliner
Eingewdhnungsmodel“. Gemeinsam mit den Eltern wird die Umsetzung des Modelles

individuell geplant.

5.4 Beziehungsqualitat

Da die Kinder sich wenig sprachlich au3ern kénnen, legen wir ein besonderes Augenmerk auf
die Gestik und Mimik der Kinder. Das Gesagte wird durch aktives Zuhdren von den
padagogischen Fachkraften bestatigt. Das bietet den Kindern Sicherheit und ermutigt sie,
selber eigene Schritte in ihrem Umfeld zu starten. Den padagogischen Fachkraften ist
bewusst, dass auch ihr nonverbales Verhalten positiv auf das Kind ausgerichtet sein sollte.
Hinzu kommt der Kérperkontakt, der von den Kindern gewinscht ist oder auch eingefordert
wird. Der Dialog ist auf beiden Ebenen ein wichtiger Trager unserer padagogischen Arbeit in

der Krippe.

Kinder bauen zu verschiedenen Personen in der Krippe eine Bindung auf. Dabei
unterscheiden sie zwischen den Bezugspersonen und nehmen unterschiedlichen Kontakt zu
ihnen auf. Die Betreuer/Innen haben den gleichen Rang bei den Kindern. Die Kinder
unterscheiden zwischen unterschiedlichen emotionalen Bedirfnissen, beim Trdsten, beim
Wickeln, beim Fulttern, beim Schlafen gehen etc. und wahlen dann den jeweiligen Betreuer/Inn
aus. Durch regelmaRige Reflektion und durch den geschulten Blick auf das einzelne Kind
analysiert das Team in der Krippe regelmafRig die Beziehungsmerkmale der gemeinsamen
Arbeit.

5.5 Eingewo6hnung, Gruppenwechsel in der Kita und der Wechsel in die Schule

In der kindlichen Entwicklung stellen Ubergénge eine wichtige Phase dar. Sie verandern in
kurzer Zeit bekannte, sichere Lebensrdume des Kindes. Ubergéange koénnen als Chance
gesehen werden, kénnen aber auch ein Risiko in der Entwicklung des Kindes darstellen. Da
das Trennungsmuster das Kind ein Leben lang begleitet, sehen wir es als unsere Aufgabe an,
erfolgreich kindgerechte Ubergénge in der Blauen Villa zu gestalten. Zusammen mit den
Betreuer/Innen und den Eltern werden Mdglichkeiten erdrtert, die dem Kind bei der Trennung

helfen kénnen und gegebenenfalls unterstitzend wirken. Dabei gehen die Eltern mit den



padagogischen Fachkraften eine Allianz ein, die dem Kind helfen soll, positive Erfahrungen

bei der Trennung zu machen und eine vertrauensvolle Verbindung zu den Eltern zu schaffen.

Die Betreuer/innen in der Elementargruppe stehen in enger Zusammenarbeit mit den
Krippenpadagoginnen und -padagogen. Praktisch sieht es so aus, dass eine
Elementarpadagogin einmal pro Woche verlasslich in der Krippe arbeitet. So nehmen die
Kinder erste Kontakte mit den padagogischen Fachkraften auf. Es schafft eine groRe
Transparenz im Team und bei Dienstbesprechung gibt es die Moglichkeit der Fallbesprechung
und des fachlichen Austausches. Die Ubergabe und das Auswerten des Protokolls ist ein
Wechselspiel zwischen Krippenpadagoginnen und Elementarpadagoginnen. In den
Gesprachen werden Rituale zum Abschied vom Alten und Kennenlernen des Neuen
besprochen.

7.1 Erziehung als gemeinsame Aufgabe

Im Rahmen unserer Qualitdtsentwicklung lautet ein wesentlicher Leitsatz zur Grundhaltung im

Umgang mit Familien:

~Wir begegnen Familien wertschatzend und verlasslich und schaffen eine vertrauensvolle

Atmosphare, in der sich Familien willkommen fiihlen.”

Die Eltern sind fir uns die wichtigsten Partner bei der Erziehung und der Bildung ihrer Kinder.
Sie wissen am besten, wann ihr Kind traurig, gltcklich, angstlich und zufrieden ist. Deshalb
sind gegenseitige Unterstitzung, Anerkennung und Wertschatzung fir uns unverzichtbar, um
ihren Kindern dabei zu helfen, ein positives Selbstbild zu ermdglichen. Eine gut
funktionierende Zusammenarbeit und Vertrauen zwischen Eltern und Fachkraften ist fur alle

Beteiligten von gro3em Vorteil — insbesondere fur die Kinder.

Deshalb sind gegenseitige Unterstlitzung, Anerkennung und Wertschatzung fir uns
unverzichtbar, um ihren Kindern dabei zu helfen, ein positives Selbstbild zu ermdglichen. Eine
gut funktionierende Zusammenarbeit und Vertrauen zwischen Eltern und Fachkréaften ist fur
alle Beteiligten von groRem Vorteil — insbesondere fir die Kinder. Vertrauen ist auch die
Grundhaltung fur Wertschatzung, Offenheit und Respekt, im Wechselspiel gemeinsamer
positiver Erfahrungen mit den padagogischen Fachkraften und den Eltern. Zum Wohle der

Kinder ist es unser Ziel, gemeinsam mit den Eltern an einem Strang zu ziehen.

Damit eine Zusammenarbeit mit den Eltern gelingt, wird den Eltern der Tagesablauf der Kinder

durch Wochentafeln etc. transparent gemacht. In regelmaRigen Entwicklungsgesprachen



finden vertrauensvolle Gesprache zwischen Eltern und den padagogischen Fachkraften oder

Kita-Leitung statt.

Bei Ubergangen von der Krippe in den Elementarbereich finden Gesprache mit den Eltern
uber das Wohlbefinden im neuen Bereich statt. Neben den , Tur und Angel-Gesprachen“ zum
aktuellen Austausch bieten die Gruppen auch die Mdglichkeit zur Hospitation an. Ein
Newsletter liefert Informationen Uber Termine, personelle Veranderungen oder Planungen.
Gemeinsame Feste und Feiern bieten weitere Plattformen zur Teilhabe und Austausch.
Konkret finden bei uns zweimal jahrlich ein Familiengottesdienst, ein Sommer — sowie

Laternenfest, ein Gartenprojekt und dreimal ein Elternabend statt.

7.2 Umgang mit Beschwerden

Ein geregeltes Verfahren im Umgang mit Beschwerden fur Eltern sorgt daflr, dass
AuRerungen von Unzufriedenheit gegeniiber der Kita dargelegt und bearbeitet werden
kénnen. Ziel hierbei ist es, auf das belastend empfundene Verhalten aufmerksam zu machen,
eine Wiedergutmachung zu erreichen und eine Anderung des kritisierten Verhaltens zu
bewirken. Die Dokumentation der Beschwerde erfolgt ber einen Beschwerdebogen, der
zuerst die Beschreibung der Beschwerde aufnimmt, dann MalRnahmen zur Behebung dieser
festlegt und die Umsetzung von Verbesserungsmaflnahmen aufzeigt. Monatliche Treffen mit
den Elternvertreter/innen sorgen neben dem Austausch Uber personelle Veranderung und
aktuelle Planungen, auch fiir die Ubermittiung von Beschwerden durch die Vertreter/innen die

als Sprachrohr der Eltern agieren.

8.1 Zusammenarbeit im Team

,Ein Team ist eine aktive Gruppe von Menschen, die sich auf gemeinsame Ziele verpflichtet
haben, harmonisch zusammenarbeiten, Freude an der Arbeit haben und hervorragende

Leistungen bringen.“ (Francis/Young 1992)

Das Team besteht aus engagierten und motivierten pddagogischen Fachkraften, die sich aktiv
in ihre Arbeit einbringen. Die Teamsitzungen und Dienstbesprechungen basieren auf einen
respektvollen Umgang miteinander. Die padagogischen Fachkrafte nutzen ihre Starken und
Fahigkeiten flr die Weiterentwicklung der inhaltlichen Arbeit. Die Fehlerfreundlichkeit des
Teams erlaubt es jedoch auch, Schwachen zu zeigen. In Diskussionen werden notwendige

Auseinandersetzungen geflihrt und sie ben sich in konstruktiver Kritik. Entstehende Konflikte



werden zeitnah angesprochen und gemeinsam wird nach konstruktiven Losungen gesucht.

Die Leitung der Einrichtung unterstitzt das Team dabei.

In der alltaglichen Arbeit unterstiitzen und motivieren sich die padagogischen Fachkrafte sich
gegenseitig und freuen sich gemeinsam Uber erreichte Erfolge.

8.2 Interne Kommunikation und Besprechungskultur

Zu Dienstbesprechungen trifft sich das Team regelmaRig und diskutiert anstehende Aufgaben,
sie planen gemeinsam treffen die erforderlichen Vereinbarungen. Dariber hinaus nutzen sie
die Dienstbesprechung, um die Auseinandersetzung mit aktuellen fachlichen Themen in der
padagogischen Arbeit weiterzuentwickeln und ihre Arbeit in Form von Fallgesprachen zu
reflektieren. Die Ergebnisse der Diskussionen sind durch die erstellten Protokolle fir alle

Teammitglieder transparent und stehen allen Teammitgliedern zur Verfigung.

Ein guter Informationsfluss bildet eine entscheidende Basis fiir eine gute Teamarbeit. Es wird
darauf geachtet, dass alle fir den Arbeitsalltag wichtigen Informationen weitergegeben
werden. Neben dem Austausch auf der Dienstbesprechung nutzen wir dazu das
Ubergabebuch unserer Einrichtung sowie die angebrachten Wandtafeln. Alle padagogischen
Fachkrafte der Kita sind verpflichtet, die erstellten Protokolle zu lesen, um Uber die

notwendigen Informationen zu verflgen.

Far eine konstruktive Teamarbeit nehmen wir uns Zeit und Raum. Neben den regelmafiigen
Dienstbesprechungen organisiert es in Gruppenteams Zeit fir Reflexion Uber den
Entwicklungsstand und die Bedurfnisse von Kindern und der Planung der Arbeit.

Die Leitung der Kindertagesstatte ist aktiv in das Besprechungswesen des Tragers
eingebunden. Sie bereitet die dort erhaltenen Impulse fur die pddagogischen Fachkrafte auf

und gibt sie auf den kita-internen Dienstbesprechungen entsprechend weiter.

In den Teamsitzungen werden die vereinbarten Ziele und Aufgaben regelmaflig Uberprift.
Gemeinsam wird Erfolg und Misserfolge ausgewertet und definieren neue Ziele. Bei uns fihlt
sich jedes Teammitglied fir die Angelegenheiten der Kita verantwortlich.

8.3 Fort- und Weiterbildung

Ein wesentliches Qualitdtsmerkmal unserer padagogischen Arbeit ist die stetige
Weiterentwicklung der inhaltlichen Arbeit. Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen wird in

unserer Einrichtung unterstitzt und geférdert.



Darlber hinaus nutzen wir gemeinsame Studientage, um unsere padagogische Arbeit gezielt
weiterzuentwickeln. Bei Bedarf laden wir dazu externe Referent/innen ein, die uns bei der

Entwicklung neuer Themen unterstutzen.

8.4 / 8.5 Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

Unsere Kita stellt sich als Ausbildungsbetrieb flir angehende Fachkrafte zur Verfigung. Auch
Praktikant/innen kdnnen bei uns die Arbeitswelt der Kindertagesstatte kennenlernen. Wir
unterstitzen die Auszubildenden in ihrer inhaltlichen Arbeit und greifen gerne thematische

Impulse auf, die diese aus ihren Fachschulen einbringen.

9.1/9.2 Gemeinsame Aktivitaten, Projekte und Angebote mit der Kirchengemeinde und

fiir die Familien

Wir sehen uns als ein wichtiges Element im Gemeindeleben der St. Martinus Kirchengemeinde
in Eppendorf. Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von gegenseitiger Wertschatzung und wir
erleben die daraus resultierenden Moglichkeiten als sehr bereichernd. Viele unserer Familien
gehoren der Gemeinde St. Martinus an und gehen mitihren Kindern in den Kindergottesdienst,
der einmal im Monat im Gemeindezentrum stattfindet. DarGber hinaus engagieren sich viele
Eltern bei den regelmafRigen Familiengottesdiensten die von der Kita und der Gemeinde
ausgerichtet werden. Die unterschiedlichen Projekte innerhalb der Gemeinde ermdglichen
jeder Familie, die Kirchengemeinde kennenzulernen und sich individuell in das
Gemeindeleben mit einzubringen. Die vielseitigen Angebote in der Gemeinde eréffnen den
Familien weitere Erfahrungen und unterstiitzen das Zusammenleben im sozialen Umfeld. Wir
sehen es als unsere Aufgabe an, das vorhandene System zu unterstiitzen und die kleinen
Menschen in das Gemeindeleben zu begleiten. Die Leiterin der Kita berichtet regelmafig im
Kirchengemeinderat St. Martinus Uber Entwicklung und Aktionen aus der blauen Villa. Die
Gemeinde wiederum nimmt ihre Verantwortung fir die religionspddagogische Betreuung
gemeinsam mit den padagogischen Fachkraften war. Jede Woche freitags bietet der

Gemeinde Pastor eine Kinderandacht an.

Kooperation und Vernetzung im Stadtteil



In unserem Stadtteil nutzen wir unterschiedliche Madoglichkeiten der Kooperation und

Vernetzung.
Es besteht beispielsweise eine Kooperation mit der Polizei, die uns auch regelmafig besucht.

Fir die Begutachtung und Vermittlung von Kindern mit erhdhtem Férderbedarf nutzen wir den
Kontakt zum Gesundheitsamt-Nord, insbesondere dem Beratungszentrum ,Héren, Sehen,

Bewegen, Sprechen®.
Die Stiftung Anscharhéhe erméglicht uns die Nutzung der externen Sporthalle.

Um den physio- sowie ergotherapeutischen Bedarf in unser Haus zu integrieren, besteht eine

Zusammenarbeit mit dem Therapiezentrum Elbhohe.

Innerhalb der Kooperation Alsterbund erfolgt ein enger fachlicher und inhaltlicher Austausch
mit der Kita Paul-Gerhard in Winterhude.

Zudem gibt es eine Verbindung zu den Schulen wie zu den Beratungs-und

Fordereinrichtungen in der unmittelbaren Umgebung.

Offentlichkeitsarbeit
Die Arbeit unserer Kita prasentiert sich mittels einer Homepage sowie Broschiren und Flyern.

Auch die Teilhabe am Gottesdienst im Rahmen des ,Eppendorfer Landstrassenfestes” sorgt
fur offentliche Aufmerksamkeit. Es erscheinen zudem regelmaRig Artikel im Gemeindeblatt

und in der Wochenzeitung.

Ausblick und Zukunftsvision
In der zuklnftigen Arbeit werden Rituale weiter gefestigt und gelebt.

Das Team der Kita ist stets bestrebt, sich in seinen Kompetenzen und seinem padagogischen
Verhalten weiterzuentwickeln. Speziell mit der Hilfe von der ,Marte — Meo — Methode* werden
wir uns darin weiterentwickeln, wichtige Entwicklungsprozesse bei Kindern wahrzunehmen

und zu unterstitzen, damit sie es gemaR der Methode ,aus eigener Kraft* bewaltigen.






